
福祉懇談会（山の手地区） 

 

日時：令和４年８月５日（金）19:00～

20:30 

会場：小須戸地区ふれあい会館 

出席者 

山の手コミ協：横山会長、森副会長、又地副会長、保科事務局長、春日事務員 

  防災・防犯部：坂野部長、古泉副部長、環境部：高野部長、福祉部：五十嵐部長、増井副部長 

健康スポーツ部：五十嵐部長、白木副部長、ふれあい事業部：村上部長 

鎌倉自治会：中野会長、松ヶ丘自治会：加藤会長、地縁団体矢代田地区：阿達副区長、 

矢代田第 1自治会：小林会長、矢代田南自治会：村上会長、矢代田北自治会：風間会長、 

矢代田第 12自治会：加藤会長、舟戸 1,2自治会：渡邊会長、舟戸 3丁目自治会：西脇会長 

秋葉区健康福祉課：相馬課長、斉藤係長 

秋葉区社協：坂井事務局長、横山事務局長補佐、市橋、藤田、時田 

 

  評価・課題 取り組み  

安
心
安
全 

防
災 

・防災学習会を行い、分かりやすく学べた 

・防災スマホ講座を行い、参加者から好評だったが定 

員に達しなかったため、もっと周知するとよかった 

・みんなに分かりやすいよう、避難行動要支援者名簿 

を「助けてもらいたい名簿」と呼んでいる 

・個人情報であるため共有することができず、災害時、 

避難行動要支援者への対応ができるか不安 

・避難指示が発出されて避難所を開設したが、自治会 

との連携が取れず、避難してくる人もいなかった 

・コロナ禍ではあるが、防災訓練を実施できた 

・防災訓練がマンネリ化している 

・今までは全員の安否確認を行っていたが、要支援者 

の確認だけでもよいのではないか 

■防災訓練 

・小須戸地区合同防災訓練 

・自治会ごとの防災訓練 

・安否確認の見直し 

 

■ふれあい夏まつり 

 

■避難行動要支援者への対応 

 

 

 

 

コミ協（防災防犯部） 

自治会 

 

 

 

コミ協（ふれあい事業部） 

防
犯 

・防犯パトロール実施 

・矢代田小の新入生へ防犯ブザーを贈呈 

■防犯パトロール 

 

■防犯ブザー贈呈 

コミ協（防災防犯部会） 



  評価・課題 取り組み  

子
ど
も 

交
流 

・ふれあい会館や矢代田駅の花植え活動を矢代田小の 

児童と行い、交流ができている 

・ふれあい夏まつりでは、準備の段階から若い世代に 

入ってもらえるよう PTAと連携し、後継者の育成 

にもつながっている 

・イルミネーション事業やパイナップル卒業式などは 

 他の学校から参考にしたいとの問い合わせが多い 

・コロナや不審者対策等の影響で子どもの元気がなく 

挨拶も減っている 

・世代間の交流が少ない 

■花いっぱい運動 

 

 

■ふれあい夏まつり 

 

■イルミネーション事業 

 

■パイナップル卒業式 

 

 

コミ協（環境部） 

 

 

コミ協（ふれあい事業部） 

 

除
雪 

・通学路の除雪を 10年続けているが、高齢化により 

難しくなってきた 

・通学路は行政、個人宅は地域などと役割分担が必要 

■通学路の除雪 

・後継者の育成 

 

自治会 

高
齢
者 

見
守
り 

・中学生、民生委員と協働でおせち料理の配食をして 

いる 

■おせち料理配食事業 

 

コミ協（健康福祉部） 

民生委員 

居
場
所 

・高齢化により参加人数が減少している 

・若い世代が入ってこない 

・コロナでイベントを中止した 

・何かやりたいけど何をしたらよいか分からない 

・マスク着用で顔が見えず、誰か分かりにくい 

■地域の茶の間 

・内容の検討 

コミ協（健康福祉部） 

生
活
支
援 

・昨年は 13件の依頼があった 

・定年延長等で仕事をしている方が多く、後継者が育 

たない 

・他地区の取り組みを参考に活動を広げていくとよい 

■やろうてば、人知笑会 

 

■研修会 

 

コミ協（健康福祉部） 

移
動 

・免許返納で移動手段のない高齢者もいる 

・デマンドバスについてアンケート調査を行った 

■移動支援  



自
治
会 

引
継
ぎ 

・自治会長の任期が２年で引継ぎが大変 

・引継ぎの内容が膨大で、全てを伝えるのが困難 

・引継ぎが上手くいかず、自治会運営が難しくなって 

きている 

・引き継ぎを上手くできるように役員と組長の任期を 

1年ずらしている 

・新任の会長には負担が大きく、町内の課題解決まで 

は手が回らない 

・自治会と地縁団体矢代田の役割を明確にした 

・「福祉とは」「地域福祉計画とは」が分からず、福祉 

活動を手探りで行っている 

・引継ぎしやすいように簡単に手順等を示したマニュ 

アルなどがあるとよい 

■引継ぎの工夫 

・マニュアルの簡素化 

 

支
え
合
い 

・組によって温度差があり、地域をよくしようという 

意識に差がある 

・新しく来た方、昔からいる方の関係ができていない 

・高齢化により隣組が機能していない 

  

環
境 

マ
ナ
ー 

・ごみ出しのルールが守られていない 

・他人事の意識が強く誰もきれいにしない 

・コロナの影響で不法投棄の回収作業は中止としたが 

自主的に取り組んでくれた 

・里山が実は荒れていて、公園など目立つところ以外 

に目がいっていない 

■ゴミ出しのルール化 

 

■里山の手入れ 

自治会 



  評価・課題 取り組み  

環
境 

交
流 

・花を植えて終わりでなく、水やりやゴミ拾いも行っ 

ている 

・門松づくりは希望者も多く人気 

・公園の草刈りをみんなで行った 

・個人所有の里山の手入れをみんなで行った 

■花いっぱい運動 

 

■ミニ門松づくり 

コミ協（環境部） 

 

 

自治会 

健
康 

身
体
づ
く
り 

・参加者が固定化している 

 

 

 

■山遊さん 

 

■ニュースポーツ 

コミ協（健康スポーツ部） 

 


